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Lugupeetud Anastassia Kovalenko-Kõlvart 

Lugupeetud Airi Ausmees 

 

Olete esitanud teabepäringu seoses Liina Vahtras rolliga Ettevõtluse ja Innovatsiooni Sihtasutuse 

(EIS) juhatuses, mille objektiks on info kogumine tema võimaliku huvide konflikti kohta. 

Anname käesolevaga vastuse esitatud päringule, kattes ära: 

• Liina Vahtras’e ametiaega EIS juhatuse liikmena ning selgitades tema rolli EIS 

organisatsioonis; 

• Andes ülevaate huvide konflikti juhtimisest EIS-s; 

• Andes ülevaate Liina Vahtras’e võimalikest seostest äriühingutega Rochna Invest OÜ, 

Bisly OÜ,  Antegenes OÜ ja  Bidrent OÜ 

• Andes ülevaate ettevõtete toetuste andmise protsessist üldiselt ning detailsema ülevaate 

eelnimetatud ettevõtjate taotluste menetlemisest. 

 

1. Ametiaeg EIS-s 

Liina Vahtras asus EIS-s tööle 05.06.2023 e-residentsuse osakonna juhina. Tema töö sisuks oli 

juhtida e-residentsuse programmi ja meeskonda, sh et viia ellu e-residentsuse programmi 

kasvustrateegia, kaasata võtmepartnereid  ning tugevdada programmi kuvandit. 

 

Juhatuse liikmeks sai Liina Vahtras 14.07.2025. Kuigi juhatus vastutab EIS tegevuse juhtimise 

eest kollegiaalselt ja tervikuna, on igale juhatuse liikmele nõukogu poolt määratud ka oma 

vastutusvaldkond, et tagada erinevate valdkondade selge juhtimine ja vastutus. Juhatuse 

liikmena oli Liina Vahtrase vastutusvaldkondadeks e-residentsuse programm ning EISi turundus- 

ja kommunikatsioonivaldkond.  

 

Selgitame, et uute ettevõtlustoetuste arendamine ega ka ettevõtlustoetuste väljastamise 

igapäevane menetlus pole tema vastutusvaldkonda ei töötajana ega ka juhatuse liikmena 

kuulunud.  

 

 

2. Huvide konflikti juhtimine EIS-s 

Aus, õiguspärane ja läbipaistev tegutsemine, sh huvide konflikti olukordade vältimine ei ole mitte 

üksnes EIS enda eesmärk ja soov, vaid tuleneb ka EIS-le erinevate halduslepingutega pandud 

ülesannete täitmisest. 

Erinevad sisedokumendid, mis antud teemat käsitlevad, on järgmised: 



 
 

 

• EIS põhikiri, mille p 3.1. keelab EIS juhtorgani liikmeks olla isikul, kellel on sihtasutusega 

sisuline huvide konflikt. P 3.3.1. kohaselt ei ole huvide konfliktiga siiski tegu, kui 

sihtasutuse juhtorganiga seotud isik saab sihtasutusest toetust üldistel alustel ning 

juhtorgani liige ei ole toetuse andmise menetlemisega seotud. 

• Eetikakoodeks ning selle rakenduslikeks lisadeks olevad juhendid majanduslike huvide 

deklareerimiseks ning huvide konflikti vältimiseks, mis suunavad EIS juhte ja töötajaid 

võimalusel vältima nii tegelikke, potentsiaalseid kui ka näilikke huvide konflikte, seal 

hulgas tekkinud olukorrast koheselt teada andma ning ennast asjaomastest menetlustest 

ja otsustusprotsessidest taandama. 

Selgitame täiendavalt, et toetuste valdkonna protsesside ja kontrollide kujundamist 

determineerivad paljuski erinevad välised nõuded: Euroopa Parlamendi ja Nõukogu Määrus 

(EL) 2021/1060, Haldusmenetluse seadus, Riigi Tugiteenuste Keskuse kehtestatud 

„Korraldusasutuse miinimumnõuded taotluste menetlemise, toetuse maksmise ja projekti 

elluviimise kontrollimisele“ ning erinevad EIS-ga sõlmitud halduslepingud. Eelnimetatud 

regulatsioonid seavad EIS-le mh kohustusi läbi toetuste andmise protsessi tagada taotlejate 

võrdne kohtlemine ning vältida võimalikke huvide konflikte. Selle tarbeks rakendatakse lisaks 

korralisele majanduslike huvide deklareerimisele veel täiendavat kontrollimeedet, mille 

kohaselt peavad taotluste hindamises või otsustamises osalevad isikud iga menetluse puhul 

kinnitama oma sõltumatust ja huvide konflikti puudumist. 

 

3. Liina Vahtrase võimalik huvide konflikt 

Liina Vahtras on majanduslike huvide deklaratsioonis deklareerinud enda seoseid ettevõtetega 

Rochna Invest OÜ (juhatuse liige) ja Shift Invest OÜ (likvideerija).  

Liina Vahtras ei ole Rochna Invest OÜ osanik ega ka tegelik kasusaaja. Küll aga on ta alates 

21.06.2023 Rochna Invest OÜ juhatuse liikmeks. 

Rochna Invest OÜ-l on osalused erinevates äriühingutes, sh: 

• OÜ-s Antegenes, osaluse suurus 2,07% 

• OÜ-s Bidrent, osaluse suurus 4,87%. 

Juhime tähelepanu, et päringus viidatud ettevõtte Bisly OÜ osanikuks ei ole Rochna Invest OÜ, 

vaid selle osanik Rochna Holdings Ltd. Viimase osaluse suurus Bisly OÜ-s on 1,83 %.  

Selgitame, et Korruptsioonivastase seaduse (KVS) § 7 kohane seos Liina Vahtrase ja 

eelnimetatud ettevõtete vahel puudub, kuivõrd: 

• OÜ Antegenes ja OÜ Bidrent oleks Liina Vahtrasega seotud isikud vaid juhul, kui 

Rochna Invest OÜ osalus nendes ühingutes oleks suurem kui 10 %; 

• Bisly OÜ ja Liina Vahtras oleks seotud isikud vaid juhul, kui Liina Vahtrasel oleks 

KVS § 7 kohane seos Rochna Holdings Ltd, mis meie andmetel aga puudub. 

 

4. Toetuste andmise protsess EIS 

Ettevõtete toetuste andmise protsess kuulub tänases EIS organisatsioonis Operatsioonide juhi 

Evert Rööpsoni vastutusvaldkonda.  

 

Protsess ise on suuremate muutusteta toiminud läbi aastate järgnevalt: 



 
 

 

 

Antud protsessi osalevad erinevate ülesannete täitmisega seoses: 

• Kliendi konsultandid ja haldurid Operatsioonide ja Kliendikogemuse valdkondadest 

• Välised eksperdid ja hindajad 

• Vastavuskontrolli konsultandid Operatsioonide valdkonnast 

• Järelevalve üksus Riskijuhtimise osakonnast 

• Õigus- ja hankeosakond Operatsioonide valdkonnast 

• Operatsioonide eest vastutav juhatuse liige 

• Juhatus (kui toetuse summa ületab 5 mEUR). 

Täpsem info taotluste hindamise ja otsuste tegemise protsessi kohta on järgnev: 

Tegevus Vastutav isik 

Taotluse vastavuse ja 

sobivuse hindamine ning 

ettepaneku tegemine 

otsuseks 

• Operatsioonide valdkonna vastavuskontrolli 

funktsioon iga taotluse puhul (vastavushindamine) 

• Täiendavalt sisuline sobivuse hindamine, kui see on 

nõutud vastava toetuse tingimustega, kas 

Operatsioonide valdkonna ettevõtluskonsultantide, 

väliste ekspertide ja/või Hindamiskomisjoni1 poolt. 

Otsustamine • < 35 000 EUR valdkonna juht/tiimijuht 

• 35 001-1 000 000 EUR Toetuse osakonna juht 

• 1 000 001 – 5 000 000 EUR valdkonna eest vastutav 

juhatuse liige 

• > 5 000 001 juhatus 

 

Selgitame, et Liina Vahtrasele ega ka tema vastutusvaldkonna töötajatele pole 

ettevõtete toetuste väljastamise protsessis ette nähtud ühtegi rolli ega tegevust, va 

tema kui juhatuse liikme roll üle 5mEUR toetuste korral, kus otsus võetakse vastu 

kollegiaalselt juhatuse poolt. Samuti pole Liina Vahtras kuulunud ühegi 

hindamiskomisjoni koosseisu.  

 

5. Toetused äriühingutele Bisly OÜ,  Antegenes OÜ ja  Bidrent OÜ 

Perioodil 05.06.2023 ehk Liina Vahtrase asumisest tööle e-residentsuse programmijuhina kuni 

tema lahkumiseni septembris 2026 on äriühingutele Bisly OÜ,  Antegenes OÜ ja  Bidrent OÜ 

väljastatud erinevaid toetusi. Kinnitame, et kõik toetused on väljastatud kooskõlas kehtivate 

sisekordadega ning arvestades tavapäraseid rolle ja otsustustasemeid. Toetusi, mille suurus 

oleks ületanud 5 mEUR, pole nimetatud isikutele väljastatud. 

Seetõttu kinnitame, et Liina Vahtras ei ole osalenud mitte ühegi eelnimetatud 

äriühingu toetuse taotluse menetlemisel, hindamisel ega otsustamisel. 

 
1 Hindamiskomisjoni kuuluvad nii majasisesed, kui ka -välised eksperdid. Detailne info liikmete kohta on leitav 
https://eis.ee/meist/hindamiskomisjonid/  

Taotluse 
vastuvõtmine

Vastavus-
kontroll, 

hindamine ja 
otsustamine

Toetuse 
väljamaksmine Järelkontroll

Rikkumis-
menetlus ja 
finantskor-
rektsioon 

(vajadusel)

https://eis.ee/meist/hindamiskomisjonid/


 
 

 

Täpsem info esitatud taotluste ja nende menetluse kohta on toodud Lisas 1: koondinfo ja Lisas 

2: hindamiskomisjoni protokollid. 

Loodame, et esitatud info oli piisav ja vastas ammendavalt tõstatud küsimustele. Oleme valmis 

vastama lisaküsimustele ja/või esitama lisainfot EIS sisekordade kohta.  

Selgitame, et toetudes Avaliku teabe teaduse §-le 3.1. lg 3 ja 23 lg 1ning Perioodi 2021–2027 

Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seadus § 20 lg 3 ja 5 

ei lisa me oma vastusele toetuse taotlejate ärisaladuse kaitsmiseks dokumente esitatud taotluste 

ja nende lisade kohta. Lisaks oleme asjaomasel juhul hindamiskomisjoni protokolli väljavõtteid 

koostanud viisil, millega väldime päringu objektiks mitteolevate toetuse saajate andmete 

edastamist. 

 

 

Lugupidamisega 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Evert Rööpson 

juhatuse liige 

 

 

Lisad: 

 Lisa 1: koondinfo toetuse kohta 

  Lisad 2.1- 2.7: hindamiskomisjoni protokollid. 
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